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                                                                                   Nr.Înregistrare/Data: 3230 /28.09.2023                                       
      
	Lista tuturor funcțiilor din cadrul Direcției Administrare Infrastructură Sportivă Brașov

	și drepturile salariale stabilite conform Legii nr. 153/2017, modificată și completată

	
	
	
	
	
	

	
	a) Salariul de bază
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nr. crt.
	Funcţie 
	Clasa/ Studii
	Grad/ Treapta prof.
	Gradatie vechime
	Salariul de bază - lei- 

	1
	Director
	S
	II
	
	13.551

	2
	Contabil șef
	S
	II
	
	12.579

	3
	Șef serviciu
	S
	II
	
	11.442

	4
	Consilier juridic
	S
	IA
	5
	8.140

	5
	Inspector de specialitate
	S
	IA
	5
	8.140

	6
	Inspector de specialitate
	S
	IA
	4
	7.941

	7
	Inspector de specialitate
	S
	IA
	3
	7.747

	8
	Inspector de specialitate
	S
	I
	5
	7.729

	9
	Contabil
	M
	IA
	5
	5.074

	10
	Referent
	M
	IA
	5
	5.074

	11
	Referent
	M
	IA
	4
	4.950

	12
	Referent
	M
	IA
	3
	4.829

	13
	Referent
	M
	II
	3
	4.270

	14
	Administrator
	M
	I
	5
	4.422

	15
	Instructor sportiv
	M
	I
	5
	4.779

	16
	Instructor sportiv
	M
	II
	5
	4.486

	17
	Casier
	M/G
	
	5
	4.422

	18
	Casier
	M/G
	
	4
	4.314

	19
	Casier
	M/G
	
	2
	4.009

	20
	Muncitor calificat
	M/G
	I
	5
	4.546

	21
	Muncitor calificat
	M/G
	I
	4
	4.435

	22
	Muncitor calificat
	M/G
	I
	3
	4.327

	23
	Muncitor calificat 
	M/G
	II
	5
	4.422

	24
	Muncitor calificat 
	M/G
	II
	3
	4.209

	25
	Muncitor calificat 
	M/G
	III
	5
	4.248

	26
	Îngrijitor
	M/G
	
	5
	3.897

	27
	Îngrijitor
	M/G
	
	4
	3.802


b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor și premiilor eligibile pentru fiecare funcție, precum și baza acordării acestora
· în conformitate cu art. 15 din Legea nr.153.2017 cu modificările și completările ulterioare, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%,
· 
Art.23 din Legea–Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,

·   În conformitate cu Dispoziția nr.459/2023 privind aprobarea Regulamentului referitor la stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiții de muncă, precum și condițiile de acordare a acestuia pentru angajații din cadrul Direcției Administrare Infrastructură Sportivă Brașov,
· Art. I,  pct.(12) din OUG nr.1/2020 - privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative.

· Art. I, pct. (3) din OUG nr.226/2020 - privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene.

· Art. I, pct (5) din OUG nr.130/2021 - privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative.

· Art. I, pct (5) din OUG nr. 168/2022 - privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative

· 
Prevederile H.G. nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiții de muncă, precum și condițiile de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare „Administrație’’ din administrația publică locală.
	Nr.crt
	Funcția
	Spor
	Cota
	Valoarea brută

-lei-
	Baza legală

	1
	Contabil șef - S II
	Control Financiar Preventiv
	10%
	1.258
	Legea 153/2017, art.15

	2
	Contabil, M  IA, gradația 5
	Control Financiar Preventiv
	10%
	507
	Legea 153/2017, art.15


Spor pentru condiții de muncă în cuantum de 15% din salariul de bază acordat la nivelul 31.12.2019.

Baza legală:
Legea 153/2017, art.23, OUG nr.1/2020 - art. I,  pct.(12), OUG nr.226/2020 - art. I, pct. (3), OUG nr.130/2021 - art. I, pct (5), OUG nr. 168/2022 - art. I, pct (5), H.G. nr.569/2017, Dispoziția nr.459/2023.
	Nr. crt.
	Funcţie 
	Clasa/ Studii
	Grad/ Treapta prof.
	Gradatie vechime
	Valoarea brută 

-lei-

	1
	Director
	S
	II
	
	1.555

	2
	Contabil șef
	S
	II
	
	1.444

	3
	Șef serviciu
	S
	II
	
	1.313

	4
	Consilier juridic
	S
	IA
	4
	866

	5
	Inspector de specialitate
	S
	IA
	5
	934

	6
	Inspector de specialitate
	S
	IA
	3
	889

	7
	Inspector de specialitate
	S
	I
	5
	888

	8
	Contabil
	M
	IA
	5
	582

	9
	Referent
	M
	IA
	5
	582

	10
	Referent
	M
	IA
	4
	568

	11
	Referent
	M
	IA
	3
	554

	12
	Referent
	M
	II
	3
	467

	13
	Administrator
	M
	I
	5
	508

	14
	Instructor sportiv
	M
	I
	5
	522

	15
	Instructor sportiv
	M
	II
	5
	508

	16
	Casier
	M/G
	
	5
	508

	17
	Casier
	M/G
	
	4
	483

	18
	Casier
	M/G
	
	2
	460

	19
	Muncitor calificat
	M/G
	I
	5
	522

	20
	Muncitor calificat
	M/G
	I
	4
	509

	21
	Muncitor calificat
	M/G
	I
	3
	497

	22
	Muncitor calificat 
	M/G
	II
	5
	508

	23
	Muncitor calificat 
	M/G
	II
	3
	460

	24
	Muncitor calificat 
	M/G
	III
	5
	488

	25
	Muncitor calificat 
	M/G
	III
	3
	476

	26
	Îngrijitor
	M/G
	
	5
	447

	27
	Îngrijitor
	M/G
	
	4
	436


c) valoarea anuală a voucherelor de vacanță care urmează să fie acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum și baza legală a acordării acestora        
- 1450 lei/persoană  x 45 = 65.250 lei 
- OUG nr.8/2009, HG nr. 215/2009, Legea  nr.153/2017, OUG nr.131/2021, Legea nr. 500/2002, Legea nr.273/2006, Legea nr.227/2015, 

OUG nr.57/2019.

d) valoarea anuală a indemnizației de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum și baza legală a acordării acesteia
  - 347 lei/lună/persoană x 12 luni = 4.164 lei/an/persoană, acordată proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară.

 - Legea nr.153/2017 – art.18 alin.(1), OUG nr.130/2021 – Art.I alin (6)

e) orice alte drepturi în bani și/sau în natură, dacă este cazul, precum și baza legală a acordării acestora




NU ESTE CAZUL
f) orice informații cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum și baza legală a acordării a acestora

- în conformitate cu Art.I alin. (5) din O.U.G. nr.168/2022, cu modificările și completările ulterioare, începând cu luna ianuarie 2023, cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții.
ROMÂNIA


CONSILIUL LOCAL BRAŞOV


DIRECȚIA ADMINISTRARE INFRASTRUCTURĂ SPORTIVĂ BRAȘOV


B-dul Gării nr. 21, Braşov  500218   Tel :  +40-268-471615 directiasportbv@yahoo.com 
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